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1.    Wat Is je huidige situatie?       
        Welke 'pijn' of problemen ontstaan er als er niets gebeurt?

Jouw change story 
D e  o n d e r s t a a n d e  e l e m e n t e n  k u n n e n  h e l p e n  o m  j o u w  c h a n g e  s t o r y  t e  m a k e n  d i e
z o w e l  h e t  h o o f d  a l s  h e t  h a r t  r a a k t .

3.    Wat Is de gewenste situatie? 
        Wat gaat dit opleveren? Hoe ziet de toekomst eruit?

2.    Welk beeld roept dit op?

4.   Welk beeld roept dit op?

5.    Welke metafoor zou passen bij de verandering of gewenste eindsituatie? 
 



J e  k u n t  o p  b a s i s  v a n  j e  s t a k e h o l d e r  o v e r z i c h t  u i t  m o d u l e  5  n o g  e e n  l a a t s t e
c h e c k  d o e n .  
W e l k e  s t a k e h o l d e r s  z i j n  v o o r s t a n d e r s ?  W e l k e  s t a k e h o l d e r s  h e b b e n  a n d e r e
b e l a n g e n  e n  k u n n e n  t e g e n s t a n d e r s  z i j n ?  W a t  k u n  j e  n u  n o g  d o e n  o m  h e n  m e e  t e
k r i j g e n ?  ( b i j v .  e x t r a  o n d e r b o u w i n g  v a n  j e  v e r h a a l ,  1 - o p - 1  v o o r  b e s p r e k e n ,  a n d e r e
o p i n i o n  l e a d e r s / i n f l u e n c e r s  g e b r u i k e n ?  W e l k e  c o a l i t i e s  b o u w e n ? )

Stakeholder check 

Stakeholders 
Wat kan een tegen-
argument zijn?

Welke actie is nodig om stake-
holder aan boord te krijgen?



”THE SECRET OF

CHANGE IS TO

FOCUS ALL OF

YOUR ENERGY,

NOT ON FIGHTING

THE OLD, 

BUT ON BUILDING

THE NEW." 
 

- SOCRATES - 


